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1.Leitbild unserer Kindertageseinrichtung
Unser Handeln ist bestimmt durch die 7 Grundséatze des DRK

Menschlichkeit

Wir setzen uns fur die Menschen ein, die unsere Hilfe brauchen. Wir achten jedes Kind
als eigenstandige Personlichkeit

Die padagogische Arbeit und unser Handeln ist gepragt vom Grundsatz der Menschlichkeit.
Der Menschenwiirde eines jeden Kindes und Erwachsenen ist Achtung zu verschaffen. Wir
begleiten und unterstiitzen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und orientieren uns an seinen
individuellen Starken und Féahigkeiten. Eigenschaften wie Ricksicht, Achtsamkeit, Empathie,
Respekt und Toleranz bringen die Menschlichkeit zum Ausdruck. Unsere
Kindertageseinrichtung bietet den Ort diese Eigenschaften im Verstandnis gegentber
anderen zu entwickeln.

Unparteilichkeit

Wir helfen zuerst denen, die unsere Hilfe am dringendsten brauchen. Wir helfen allen
Menschen, egal wie sie sind.

Die Haltung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist bestimmt durch den Respekt fiir den
anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander in der Einrichtung. Wir betreuen, bilden und
erziehen alle Kinder und unterscheiden nicht nach Nationalitat, Herkunft, ethischer
Zugehdorigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder individuellen kdrperlichen,
seelischen und geistigen Bedingungen. Die padagogischen Fachkréfte stellen sich also ,auf
alle Kinder individuell ein, damit die Umsetzung des Rechts aller Kinder auf Bildung,
Erziehung und Betreuung gewahrleistet werden kann. Der Inklusionsbegriff basiert folglich
auf einem Paradigmenwechsel: Nicht mehr die einzelnen Kinder missen sich an die
Strukturen und Angebote der Einrichtungen anpassen, sondern diese richten sich am
individuellen Bedarf jedes Kindes aus.”

(Deutsches Rotes Kreuz e.V., 2015 (2), S. 22 ff)

Neutralitat

Wir bilden Vertrauen und |6sen Konflikte gemeinsam.

Um Vertrauen zu bilden, Konfliktldsungen zu erarbeiten und Vermittlungsversuche zu
initiieren bedarf es einer neutralen Position aller padagogischen Fachkrafte, Perspektiven
aller Parteien werden wahrgenommen, um zwischen ihnen zu vermitteln. Durch eine
bewertungsfreie Position fordern wir die Kompetenz zur Konfliktlosung der Kinder und legen
somit die Grundlage fur eine Vertrauensbasis. Durch ein vorbildliches Handeln bestétigen
wir, dass alle Kinder und Erwachsenen ernst genommen werden.

Unabhangigkeit
Wir richten unsere Arbeit an den Grundsatzen aus.

Fiur unsere padagogische Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern moéchten wir den
Grundsatz der Unabhéngigkeit besser mit dem Begriff der Eigenstandigkeit ersetzen, da die
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Kinder in der Einrichtung, aufgrund der ndtigen Zuwendungen nicht vollkommen unabhangig
sein kénnen. Durch selbstbestimmtes Lernen unterstiitzen und begleiten wir die Kinder in der
Entwicklung ihrer Eigenstandigkeit und ermdéglichen ihnen so spater zu einer unabhangigen
Personlichkeit zu werden. Voraussetzung hierfur ist die in der Konzeption verankerte
Partizipation und die Beteiligung der Kinder an ihren Rechten.

Freiwilligkeit
Wir ermutigen zu helfen, ohne auf den eigenen Vorteil zu schauen.

Um die Entwicklung der Hilfsbereitschaft und Kooperation der Kinder zu férdern, schaffen wir
eine Kultur, in der es mdglich ist in der Gemeinschatt sich fur die Gemeinschaft zu
engagieren. Den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in unserer Einrichtung ist bewusst, dass
die Kinder unter Berlcksichtigung des Mitentscheidens und des Mithandelns, ein Recht auf
Beteiligung haben.

Gerne laden wir die Eltern ein, sich in unserer Einrichtung zu engagieren.

Einheit

Wir arbeiten im DRK zusammen. Bei uns kann jeder mitmachen, der unsere
Grundsatze teilt.

Wir sind ein Team und eine Einrichtung die zusammenhalten. Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen und wenn moglich, die Kindern mit einbezogen. In der padagogischen
Arbeit bedeutet fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Grundsatz der Einheit, dass flr
unsere Einrichtung ein einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Die
Einrichtungsstruktur, die Kooperation im Team, mit den Eltern und dem Trager bilden eine
Gemeinschaft.

Die Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuz sind gut miteinander vernetzt und bieten
Hilfen aus erster Hand.

Universalitat

Wir sind Teil einer Bewegung, die es auf der ganzen Welt gibt.

In unserer Einrichtung schaffen wir eine Willkommenskultur und bemiihen uns Barrieren zu
Uberwinden. Das setzt im Team voraus, sich fur die Lebensbedingungen, Kulturen und
Gesellschaften anderer Menschen zu interessieren und ihnen mit Offenheit und
Hilfsbereitschaft zu begegnen. Wir setzen uns aktiv gegen Diskriminierung ein.
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2. Rahmenbedingungen

2.1 Tragerschaft

Die DRK Doétzken Kita Olpe gGmbH ist eine Enkelgesellschaft des DRK Kreisverbandes
Olpe e.V.

Im Rahmen seiner vielfaltigen Aufgaben ist der Bereich Kinder-, Jugend und Familienhilfe,
Trager von 4 Einrichtungen.

2.2 Erreichbarkeit des Tragers

Deutsches Rotes Kreuz

DRK- Kreisverband Olpe e.V. und DRK- Dotzken KiTa Olpe gGmbH
Geschaftsfuhrer

Herr

Torsten Tillmann

Hauptmanns Garten 9a

57462 Olpe

Nordrhein-Westfalen

Telefon: 02761 / 96480
Fax: 02761 / 964830
Internet: DRK Deutsches Rotes Kreuz KV Olpe

2.3 Leitung Kinder- und Jugendhilfe

Ansprechpartner

Kindergarten, Kindertageseinrichtungen und Ganztagsschulen
DRK- Kreisverband Olpe e.V. und DRK- Détzken KiTa gGmbH
Abteilungsleitung Kinder und Jugendhilfe

Frau

Julia Balve

Hauptmanns Garten 9a

57462 Olpe

Telefon: 02761 / 964831

2.4 Lage der Kindertageseinrichtung mit dem Einzugsgebiet

Unsere neue und freistehende Kindertageseinrichtung in Grevenbruck, glanzt mit
grol3ziigigen Raumen zum Wohlfiihlen, einem neu gestalteten AuRengelande,
eingebettet in ein ruhiges Wohnumfeld und wachsender Nachbarschaft vor der
Tar. Unser Motto ,Mit allen Sinnen lernen® wird in dieser schonen Lage auf


https://www.drk-kv-olpe.de/
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besondere Weise lebendig. Das umliegende Naherholungsgebiet, mit einem
angrenzendem ,Veischede- Park®, bietet den Kindern jede Menge Mdglichkeiten,
Erfahrungen mit der Natur und Umwelt zu machen. Hier entsteht ein toller Raum zum
Forschen und Experimentieren.

Durch den stetigen Bedarf an Betreuungsplatzen fur Kinder unter 3 bzw. 2 Jahren, ist
die Betreuungslage, trotz zwei bestehender Kindertageseinrichtungen im Ort, nicht
ausreichend.

Mit der Neueroffnung unserer Einrichtung kénnen wir dem Rechtsanspruch junger
Familien auf einen Betreuungsplatz fur ihr Kind ab dem vollendeten ersten
Lebensjahr nachkommen und ihre Kinder betreuen, bilden und erziehen. Die
Peppaburg o6ffnet sich den Familien aus umliegenden Gemeinden, um diesen einen
Betreuungsplatz fur ihre Kinder bis zum dritten Lebensjahr zu bieten.

2.5 Raumlichkeiten der Einrichtung

Verteilt auf zwei Etagen der Einrichtung, kdnnen die Kinder durch das Konzept der
Gruppenpéadagogik Geborgenheit und zugleich Freiheit auf insgesamt 600 gm Flache
erleben.

Ein lichtdurchflutetes Foyer im Erdgeschoss bildet den Mittelpunkt der
Kindertagesstitte.

Von hier aus, durch die Garderobe der Kinder gehend, gelangt man in einen der drei
Gruppenraume in der Einrichtung. GrofR3zugig und hell gestaltet sich dieser
Gruppenraum mit bodentiefen Eckfenstern, einem ebenso hellen, aber kleinerem
Nebenraum und einem Schlafraum. Gegentiber dem Schlafraum befindet sich ein
Waschraum mit Wickeltisch (integriert mit Duschwanne), 2 Kindertoiletten und 4
Waschmadglichkeiten zum Reinigen der Hande.

Folgende Raume sind ebenfalls im Erdgeschoss untergebracht:

Eine Kiche, ein Vorratsraum, ein Personalraum, verschiedene Technikrdume, 1
behindertengerechtes WC, 1 Personaltoilette mit Dusche, 2 AbstellrAume und ein
Buro.

Der multifunktionale Mehrzweckraum, ebenfalls im Erdgeschoss, bietet Platz fur
Bewegungsbaustellen, Nutzung flr mdgliche Therapiestunden,
Elternversammlungen und andere Aktivitaten. Um Materialien zu lagern, ist diesem
Raum ein weiterer Abstellraum angeschlossen.

Uber eine Treppe im Foyer oder durch einen Aufzug gelangen Eltern mit ihren
Kindern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, barrierefrei, in das Obergeschoss der
Einrichtung.

Hier lasst ein Panoramafenster, mit integrierter Sitzbank, helles Tageslicht in eine
Galerie. Ein gemutlicher Platz zum Verweilen und um den Blick nach drauf3en zu
geniel3en.

Von der Galerie gelangt man nach rechts oder links durch je eine Garderobe in die
zwei Gruppenraume im Obergeschoss. Den Gruppenraumen sind, wie auch im
Erdgeschoss, je ein Nebenraum, ein Schlafraum und ein Wickelraum mit Kinder WC
angeschlossen. Eine Personaltoilette sowie zwei weitere AbstellrAume sind in der
ersten Etage vorhanden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es moglich mit den Kindern tber zwei
Aul3entreppen das AulRenspielgeldnde im Erdgeschoss zu erreichen.
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Eine Panoramaterrasse, welche im Obergeschoss das Dach des darunterliegenden
Mehrzweckraumes bildet, ist durch eine Zuwegung Uber die Galerie sowie die
AulRentreppen zu nutzen.

Auf einem groRzugigen AulRengelande befinden sich verschiedene Spielgerate und
Bereiche, die dem jeweiligen Alter der Kinder entsprechen.

Die spezielle Gestaltung der Raumlichkeiten fur Kinder unter 3 Jahren sind in der
Konzeption ,Kinder unter 3“ zu lesen.

2.6 Personalbedingungen

2.6.1. Personeller Mindestbedarf

Unser personeller Mindestbedarf ist im Sinne der aktuellen Personalverordnung
gedeckt.

In der personellen Mindestausstattung sind die Leitungsstunden erfasst und werden
umgesetzt. Aufgrund unserer Betriebserlaubnis (3x Gruppenform 2) arbeiten
ausschliel3lich Fachkrafte in unserer Einrichtung. Dartber hinaus ist eine
Hauswirtschaftskraft angestellt, die die Kinder in vielen Bereichen der
Nahrungszubereitung einbezieht.

Die Einrichtung bietet Praktikanten und Praktikantinnen die Mdglichkeit ihr
Anerkennungsjahr zu absolvieren und in den Beruf der Erzieherin und Erzieher zu
schnuppern.

2.6.2. Professionen in der Einrichtung

Unsere Einrichtung zeichnet sich durch Fachkrafte mit folgenden Weiterbildungen
aus:

- Fachkraft fur Kleinkindpadagogik
Diese unterstitzt die Fachkrafte in allen Fragen um die Betreuung der Kinder
unter 3 Jahren. Besonders im Bereich der Eingewohnung und Schlafphasen.
Unsere Fachkraft fur Kleinkindpadagogik hat ihr Wissen in der Konzeption U3
eingebracht.

- Préaventionsfachkraft
Durch unsere Praventionsfachkraft, die mafRgeblich an der Erstellung des
Schutzkonzeptes beteiligt ist, nehmen wir die Mdglichkeit wahr, in unseren
Teamsitzungen speziell tber Nahe und Distanz zu Kindern zu sprechen, was
es heilit die Rechte der Kinder zu achten und sie in ihrer Vielfalt zu
unterstutzen.
Weiterhin ist es ihre Aufgabe das Team fur das Thema ,sexualisierte Gewalt
in Einrichtungen® zu sensibilisieren.
Zur Aufgabe der Praventionsfachkraft gehort auch, darauf zu achten, dass alle
MA die ,Praventionsschulung von sexualisierter Gewalt“ und die
wiederkehrenden Vertiefungsschulungen dazu besuchen.

- Fachwirt/in fir Erziehungswesen (Leitung)

- Heilerziehungspflegerin

- Kinderkrankenschwester mit dem Schwerpunkt der ambulanten Pflege
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2.6.3. Besondere Zustandigkeiten

Die Peppaburg verfligt tber qualifizierte Sicherheitsbeauftragte.

Diese sind dafir zustandig, stets auf die Sicherheit der MA am Arbeitsplatz und auf
die Sicherheit der Kinder in der Einrichtung zu achten, aufgetretene Mangel zu
dokumentieren, an die Leitung weiterzugeben und deren Behebung zu kontrollieren.
Alle MA sind in der ,Ersten Hilfe“ geschult und konnen ein Kind erstversorgen.

Die Erstbelehrung nach 843 Infektionsschutzgesetz haben alle MA bei Arbeitsbeginn
in der Einrichtung vorgelegt oder sind nachtraglich geschult worden.

Fur die Zubereitung der Mahlzeiten unserer Kinder steht uns eine
Hauswirtschaftskraft zur Verfigung. Diese bereitet, soweit es mit den Kindern
maoglich ist, das tagliche Frihsticksbuffet zu, verteilt das Essen in die
entsprechenden Gruppen und bereitet am spaten Vormittag das Mittagessen zu. Die
Hauswirtschaftskraft ist eigenverantwortlich fir die Bestellung des Mittagessens
(apetito) und fur den Einkauf des Frihstlcks.

2.7 Padagogische Gruppenbereiche

2.7.1. Gruppenformen

Unsere Einrichtung bietet 30 Kindern unter 3 bzw. 2 Jahren einen Betreuungsplatz.
Die Kinder werden in 3 Gruppen zu je 10 Kindern betreut.

Wir haben in der Peppaburg 3x die Gruppenform 2 mit 25, 35 und 45 vereinbarten
Betreuungszeiten in der Woche.

2.8 Rechtliche Grundlagen Bilden, Erziehen und Betreuen

8§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege
wird von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt
des Erziehungsberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen geleistet. Nutzen
mehrere Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche
und padagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson zu gewahrleisten. Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung
der Kindertagespflegepersonen aus einem gewichtigen Grund steht dem nicht
entgegen. Das Né&here tber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege regelt das Landesrecht.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit foérdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit, Kindererziehung und familiare
Pflege besser miteinander vereinbaren zu kdnnen.
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Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fir das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern
Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam gefdrdert werden, arbeiten die
Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege und der Trager der offentlichen
Jugendhilfe mit anderen beteiligten Rehabilitationstragern zusammen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen
Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

(4) Fur die Erfullung des Foérderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete
Malnahmen zur Gewéahrleistung der Qualitat der Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das
Né&here regelt das Landesrecht. (822 SGB VIII)

Um die Selbstkompetenzen der Kinder zu erweitern, bieten wir den Kindern viele
Anlasse ihre eigenen Fahigkeiten in den motorischen, sensorischen, sprachlichen,
sozialen, kognitiven und kreativen Bereichen zu férdern. Ihrer Entwicklung
entsprechend, leiten wir die Kinder dazu an. Um der Personlichkeitsentwicklung der
Kinder Platz und Raum zu geben, schaffen wir aber auch, im Rahmen einer
verantwortlichen Erziehung, Freiraume, die ohne eine standige Uberwachung der
Kinder stattfindet.

2.9 Aufsichtspflicht

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht ist grundséatzlich Sache der Eltern (81631
BGB). Mit dem Abschluss des Betreuungsvertrages wird sie fur die jeweilige
Betreuungszeit durch das padagogische Personal tlbernommen.

Beginn und Ende der Aufsichtspflicht

Grundsétzlich beginnt die Aufsichtspflicht bei Ankunft des Kindes zu Beginn der
Offnungszeit mit der Ubergabe des Kindes in die Obhut der padagogischen
Fachkraft. Die Aufsichtspflicht des Personals endet dann, wenn das Kind von der
padagogischen Fachkraft an die Abholberechtigten Ubergeben wird. Auf den Wegen
zwischen der Tageseinrichtung und dem hauslichen Bereich sind die Eltern
aufsichtspflichtig.

Das Personal hat die Verpflichtung, das Kind in die Aufsicht der
Erziehungsberechtigten zu Ubergeben oder an von ihnen benannte autorisierte
Personen. Umgekehrt sollte das Kind von den Eltern morgens an den betreffenden
Mitarbeitenden tUbergeben werden. Holen die Eltern ihr Kind nicht ab, sind die
Mitarbeitenden der Einrichtung verpflichtet, ggf. auch auf spat kommende Eltern zu
warten, anzurufen oder zu veranlassen, dass eine andere berechtigte Person das
Kind abholt. Wenn sich Eltern nicht an Vereinbarungen und Regeln halten, ist ein
klarendes Gesprach notwendig. Eltern obliegt das Personensorgerecht und daher
kénnen sie — wenn nichts Anderes vertraglich festgelegt ist — auch veranlassen, dass
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ihr Kind den Heimweg allein zurticklegt. Es ist nicht Aufgabe des padagogischen
Personals diese Entscheidung zu Uberprufen. Sollte seitens der Mitarbeitenden
wegen der Gefahrlichkeit des Weges Bedenken bestehen, darf das Kind nicht in eine
Gefahrensituation entlassen werden. Ein Gesprach mit den Eltern flhrt in der Regel
zu einer Klarung. (Sichere Kita UK NRW)

2.10 Profil der Einrichtung

Padagogischer Ansatz der Einrichtung

Ausgerichtet an das Lernen Uber reale Situationen sollen die Kinder durch die
Padagogik des Situationsansatzes entsprechend geférdert werden. Ziel dieser
padagogischen Ausrichtung ist es, die Kinder zu selbststandigem Handeln zu
erziehen, eigene Krafte zu entwickeln und sich selbst zu achten (Ich- Kompetenz).
Die Kinder sollen befahigt werden Kritik zu &uf3ern und annehmen zu kdénnen, um
ihre Sozialkompetenzen auszubauen. Dabei stehen die Winsche und Bedtrfnisse
unter der Berticksichtigung der Individualitat jedes einzelnen Kindes im Vordergrund.
Offenheit, Wertschatzung, Toleranz, Beobachtung und Bedurfnisorientierung
bestimmen die Gestaltung des Tages. Dazu ist es notwendig, gerade bei Kindern
unter drei Jahren eine enge Bindung zu den Erziehungsberechtigten aufzubauen, um
Uber die Lebensweltorientierung des Kindes informiert zu sein. Dabei spielt aber die
gegenseitige Ricksichtnahme auf die Bedurfnisse und Winsche aller in der
Einrichtung eine grol3e Rolle.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben die Aufgabe, stets neue Situationen zu
schaffen, mit denen die Kinder geférdert werden kénnen.

Insgesamt soll der Situationsansatz einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung der
sozialen Kompetenz leisten. Die Kinder wachsen mit Hilfe der padagogischen
Fachkrafte zu respektvollen und verantwortungsvollen Mitgliedern der Gesellschaft
heran. Zugleich entwickeln sie ein stabiles Selbstvertrauen.

2.11 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der DRK-Trager Ubernimmt eine grofRe Verantwortung fir unsere Einrichtung. Dies
umfasst die padagogische Arbeit als auch die Qualitat in unserem Haus. Viele
Verwaltungsaufgaben fallen in den Zustandigkeitsbereich des Tragers. Durch die
Umsetzung seiner Aufgaben hat er Einfluss auf die Struktur der padagogischen
Arbeit und muss Uber besondere Situationen in der Einrichtung informiert werden.
Aus diesem Grund ist eine qualitativ hochwertige und enge Zusammenarbeit
zwischen dem DRK-Trager und der Einrichtungsleitung unabdingbar.

Regelméalig, mindestens 4x jahrlich findet ein Trager/ Leitungstreffen statt. Daran
nehmen der Trager (Herr Tillmann und Frau Balve) sowie alle DRK KiTa Leitungen
teil. Die Teilnehmer treffen sich dazu beim Kreisverband in Rhode. Es werden
Informationen zwischen dem Trager und den Leitungen ausgetauscht und ein Bericht
aus jeder KiTa erfolgt durch die Leitungen. Protokolle werden von den Sitzungen
erfasst und sehr zeitnah an alle Teilnehmer weitergegeben.

Bei Problemen im Team, die sich untereinander nicht I6sen lassen, Unstimmigkeiten
oder Unzufriedenheit zwischen den Eltern und der KiTa ist unsere Fachberatung,
Frau Julia Balve, stets eine Ansprechpartnerin, die vermittelnd die Parteien
unterstitzt. Diese ist telefonisch beim Kreisverband oder auch tUber die KiTa Leitung
privat zu erreichen.
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Einmal im Monat findet zusatzlich ein Austausch zwischen unserer Fachberatung
Frau Balve und den Leitungen statt. Hier ist Platz zum Wissensaustausch wie z.B.
die Handhabung Kita Plus. Dariiber hinaus bietet das Treffen Moglichkeiten zum
kollegialen Austausch.

Bei nicht planbaren personellen Ausféllen, welche eine Betreuung nicht mehr
gewahrleisten kdnnen, ist direkt die Ansprechpartnerin Frau Balve zu kontaktierten.
Diese Uberlegt mit der Leitung ein weiteres Vorgehen. Eventuell wird kurzfristig eine
Notgruppe instaliert.

Im Anhang befindet sich ein Notfallplan zur personellen Unterbesetzung im Team.

3. Beschreibung der inhaltlich — fachlichen Ausrichtung
der padagogischen Arbeit

3.1 Inklusion

sNiemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religibsen oder
politischen Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.“ (Grundgesetz Artikel 3)

Die Forderung des Zusammenlebens aller Kinder mit ihren Familien aus den
unterschiedlichen Lebenssituationen ist fur die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und den
Trager selbstverstandlich. Inklusion beschreibt eine Padagogik der Vielfalt, welche
sich an den Ressourcen eines jeden Kindes orientiert. Das bedeutet, dass kein Kind
wegen seiner individuellen Besonderheiten, sozialer, ethnischer oder kultureller
Differenzen unterschiedlich behandelt oder ausgeschlossen wird. Alle Kinder sollen
im Kita- Alltag mit der Diversitat der Gesellschaft konfrontiert werden und auf diese
Weise den Umgang mit unterschiedlichen Menschen kennenlernen.

In unserer Kindertageseinrichtung schaffen wir einen Lebensraum, der Kindern
Vielfalt, Geborgenheit, Vertrauen und Wohlbefinden ermdglicht. Die Kinder sollen im
Tagesablauf erfahren, dass alle Menschen gleich und dennoch verschieden sind. Wir
bieten den Kindern die Mdglichkeit voneinander zu lernen und sich in ihrer
gegenseitigen Vielfalt zu erleben.

Unsere padagogische Arbeit ist so ausgelegt, dass eine aktive und uneingeschrankte
Teilhabe aller Kinder an Angeboten mdglich ist. Wir schaffen eine Lernumgebung,
welche eine Chancengleichheit fir alle garantiert. Auf das Festlegen von Lernzielen
wird bewusst verzichtet, um jedem Kind die Zeit zu schenken die es auf seine Weise
benotigt.

Die padagogischen Fachkrafte sind Dreh- und Angelpunkt, wenn es darum geht,
inklusive Prozesse in der Kindertageseinrichtung zu gestalten. Ihre Haltung, ihre
Interventionen im Gruppenalltag und ihre Kenntnisse sind entscheidend fir die
Umsetzung von Inklusion. Durch die Strukturierung des Gruppenalltags und die
Gestaltung der Lernumgebung, schaffen sie die Rahmenbedingungen fir inklusive
Prozesse. Die Realisierung von Inklusion kann nur im Team gelingen. Fachkrafte
bendtigen somit in besonderer Weise die Kompetenz, mit anderen Beteiligten zu
kooperieren und zu reflektieren. (KiTaFT Nowack 2013)
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Merkmale von Inklusion:

Merkmale von Inklusion, die in fachlichen Veréffentlichungen (vgl. Sulzer & Wagner
2011; Kron et al. 2010) Gbereinstimmend genannt werden, sind:

- Alle Kinder haben das Recht auf Teilhabe an hochwertiger Bildung,
unabhangig von religiéser und ethnischer Zugehdorigkeit, Geschlecht,
Sozialokonomiescher Situation und weiteren individuellen Voraussetzungen.

- Vielfalt in der Gruppe wird als Normalfall angesehen und als Bereicherung fur
Lern- und Bildungsprozesse genutzt.

- Die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Kinder sind Ausgangspunkt fir
Lernprozesse und fir individuelle Férderung in sozialer Gemeinschatft.

- Kinder mit besonderen Gefahrdungen fir ihre Entwicklung und ihre Teilhabe
bedurfen der besonderen Beachtung und Unterstutzung.

- In allen Bereichen des Bildungssystems, einschlie3lich der frihkindlichen
Bildung, finden strukturelle und inhaltliche Anpassungen statt.

- Barrieren, welche die Teilhabe von Kindern an Bildungsprozessen behindern,
werden abgebaut.

Fur unser padagogisches Handeln im Alltag bedeutet dies:

- Wir treten bereits vor der Aufnahme der Kinder und wahrend der
Eingew6hnung in einen engen Austausch mit den Erziehungsberechtigten und
gegebenenfalls mit entsprechenden Fachleuten.

- Aus der Beobachtung heraus zu erkennen, welche Impulse und Unterstiitzung
jedes einzelne Kind bendtigt.

- Daflr zu sorgen, dass stets verlassliche Bezugspersonen die Kinder in ihren
Gruppen, beim Schlafen und Essen begleiten.

- Das bei der Gestaltung der Raume auf klare Strukturen zu achten ist, die den
Kindern Sicherheit vermitteln und sich fortlaufend auf ein inklusives Leben
einstellt.

- Das feste Ablaufe und Rituale am Tag immer wiederkehren, wie das
BegriRungsritual, das Fruhstiick, der Morgenkreis, das Mittagessen und das
Schlafen bzw. Ruhen.

- Ablaufe, Angebote und Aktionen so zu gestalten und vorzubereiten, dass alle
Kinder teilhaben konnen. (Waldausflige, Spaziergadnge, der Besuch im Ort...)

- Zu erkennen, wann Kinder eine Phase des Riickzuges und Entspannen
bendtigen, um ihnen dann in den Nebenrdumen dazu Gelegenheit geben.

- Allen Kindern die Verfugbarkeit von Spielzeug und Material zu gewdahrleisten.

- Spielmaterial und Fotos anbieten, auf denen die eigenen aul3eren Merkmale
der Kinder wiederzufinden sind, wie dunkle Hautfarbe, Kinder mit Brille usw.

- Aktionsecken so zu gestalten, dass sie nicht geschlechterspezifisch sind.
Neutrale Farben werden verwendet.

- Unsere Haltung und Arbeit wiederkehrend im Team zu evaluieren, um daraus
zu analysieren, wie wir inklusive Prozesse verandern oder verbessern kdnnen.

- Dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Kontakte flr Therapeuten,
Fruhforderstellen bekannt sind, um diese Beratungssysteme in Bezug auf den
Teilhabeprozess des Kindes zu integrieren.
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Aufgaben einer moglichen internen Fallmanagerin, des internen Fallmanagers:

- Ein enger Austausch und gegebenenfalls die Begleitung der
Erziehungsberechtigten gestaltet sich fortwahrend der gesamten
Betreuungszeit der Kinder in der Einrichtung

- Das Erstellen von Forderplanen fur die entsprechenden Kinder

- Das Fuhren der Dokumente in der Einrichtung

- Kooperation mit der regionalen Fallmanagerin, dem regionalen Fallmanager.

3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Das Bildungsdreieck in der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Indem padagogische Fachkrafte und Eltern gemeinsam mit dem Kind dessen
individuelle Bildungsbiografie gestalten, entsteht eine Art Bildungsdreieck. Dabei
steht das Kind im Mittelpunkt der Bemihungen. Deshalb ist es wichtig, dass sich
seine Bezugspersonen gegenseitig anerkennen und vertrauen. Die Eltern sind dabei
die Experten fur ihr Kind im Speziellen. Erzieherinnen und Erzieher sind dagegen die
Experten fur die kindliche Entwicklung und Bildung im Allgemeinen. Auch das Kind
selbst ist als Gestalterin und Gestalter seiner eigenen Bildung anzuerkennen, da es
eigenaktiv lernt. In diesem Sinne ist eine Partnerschaft anzustreben, bei der sich
Familie und Kindertageseinrichtung als wichtige Lernorte fir das Kind begreifen.

Abgesehen davon, dass die Bildungs- und Erziehungspartnerschatft fur die Bildung
und Entwicklung des Kindes von grof3er Bedeutung ist, ist sie auch gesetzlich
verankert. Laut SGB VIII sind Kindertageseinrichtungen dazu verpflichtet, bei der
Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgaben eine enge Kooperation mit
den Eltern zu suchen und sie an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten
der Kita zu beteiligen. Obwohl dies meist im auch Interesse der Eltern liegt, nehmen
Eltern doch als Privatpersonen aus freiwilliger Entscheidung an kooperativen
Prozessen teil. Im Gegensatz dazu hat das padagogische Personal die
professionelle Verpflichtung, die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu starken.
Das heil3t, die Fachkraft in ihrer Berufsrolle tragt die Verantwortung fur eine
gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Schlief3lich ist sie verantwortlich
fur die Qualitat der padagogischen Arbeit — und damit auch fur das Wachstum der
konstruktiven Bildungs- und Erziehungspartnerschatft. (QIK fur mehr Qualitat in Kitas)

Wir sind uns tber die Wichtigkeit der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen den Erziehungsberechtigten und der Kindertageseinrichtung bewusst.
Durch die Erziehungspartnerschaft kann eine Kontinuitat zwischen beiden
Lebensbereichen gewéhrleistet, der grol3tmaogliche Lernerfolg erreicht und die
kindliche Entwicklung am besten geférdert werden.
Bereits einige Monate vor Beginn der Aufnahme der Kinder in unsere Einrichtung
finden erste Gesprache mit den Erziehungsberechtigten statt:

- Die erste Kontaktaufnahme bei der Anmeldung

- Der Informationsnachmittag fuir die ,neuen Eltern“ nach Betreuungsvertrags

Zusage
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- Ein intensives Erstgesprach Uber alle wichtigen Belange des Kindes und
seines Umfeldes

Wahrend der gesamten Zeit, die die Kinder in unserer Einrichtung verbringen finden
einmal jahrlich, rund um den Geburtstag des Kindes, Entwicklungsgespréache statt.
Grundlage des Gespraches ist die Bildungsdokumentation (Portfolio) und GABIP ein
ganzheitliches Bildungsdokumentationsverfahren anhand dessen wir
Entwicklungsberichte erstellen.

Termine dazu werden friihzeitig mit den Eltern vereinbart.

Wir sind offen fur Tur und Angelgesprache und laden herzlich zu Hospitationen im
padagogischen Alltag ein.

Daruber hinaus sind die Erziehungsberechtigten gerne willkommen uns bei Festen
und ahnlichen Veranstaltung zu unterstitzen.

Gesetzlich vorgeschrieben ist die Bildung eines Elternbeirates, welcher von den
Erziehungsberechtigten auf der Elternversammlung gewéhlt wird. Der Elternbeirat ist
ein wichtiges Gremium. Er fungiert als Bindemitglied zwischen den
Erziehungsberechtigten der Kinder, den padagogischen Fachkréften und der Leitung.
Uber wichtige Entscheidungen ist der Elternbeirat zu informieren oder anzuhdéren.
Mindestens einmal im Jahr versammelt sich der Elternbeirat im ,Rat der
Tageseinrichtung®.

Ein Mitglied des Elternbeirates hat die Mdglichkeit im Jugendamts- Elternbeirat die
Interessen der Kindertageseinrichtung im Kreishaus Olpe zu vertreten.

Wir mdchten, dass sich ALLE (Kinder, Erziehungsberechtigte, Geschwister,
Grol3eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Trager etc.) wohl, angenommen
und willkommen fuhlen und gerne zu uns in die Einrichtung kommen. Infolgedessen
legen wir grof3en Wert auf einen guten Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigten der Kinder und dem Team. Wir achten auf eine gelebte
Willkommenskultur, die sich schon mit der Begriidung am Morgen zeigt.

3.3 Beruicksichtigung der Besonderheit der Altersstufe 1-3 Jahren

Wir erleben taglich Sensationen, wenn wir uns auf die Kinder einlassen! Es sind
Entdeckungen, an die wir uns aus der eigenen Kindheit nicht erinnern kénnen. Wir
wissen nur aus den Erzahlungen, von Fotos und Filmen unserer
Erziehungsberechtigten oder anderer Bezugspersonen, wie wir uns in diesem frihen
Alter verhalten haben, wie sich unsere Sprache entwickelt hat. Wir sollten diese
Wunder der Entwicklung bei unseren Krippenkindern geniel3en... (Das Kita
Handbuch)

Da in unserer Einrichtung ausschlief3lich Kinder im Alter von 1-3 Jahren betreut

werden, mochten wir an dieser Stelle auf unsere ,Konzeption Kinder unter DREI*
hinweisen.
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3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

Frihkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf
der Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess,
bei dem Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives,
experimentierendes Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im
wechselseitigen Verhaltnis zueinanderstehen. Bildung wirkt darauf hin, die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb
seiner sozialen Kompetenz unter Beachtung der in Artikel 6 und 7 der Verfassung fur
das Land Nordrhein-Westfalen genannten Grundsétze zu férdern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre
Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Beriicksichtigung finden. Die
Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und
Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen entwickeln beziehungsweise
weiterentwickeln. Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozess einbringen, welche Mdglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie
benotigen, welche Initiative sie zeigen, und stimmt sein padagogisches Handeln
darauf ab. Es schafft eine anregungsreiche Umgebung, die jedem Kind Freirdume,
Muf3e und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und Lerngelegenheiten auf seine
Weise umzugehen. Es tragt Verantwortung fiir die Gestaltung von freien und
altersgerechten Spielerfahrungen, die Kinder in ihrer Lernfreude und Lernmotivation
unterstutzen, sich aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander zu
setzen. Das Personal beachtet dabei, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und
emotionale Sicherheit den Bildungsprozess des Kindes besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der
Eigenaktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielféltige
Bildungsmoglichkeiten, die die motorische, sensorische, emotionale, asthetische,
kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich
fordern und die Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Menschen
einschliel3en. Wesentlicher Ausgangspunkt fir die Gestaltung der padagogischen
Arbeit sind die Starken, Interessen und Bedurfnisse des Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame
Bildung und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen
Beitrag zu mehr Chancengleichheit der Kinder, unabhéngig von Geschlecht, sozialer
oder ethnischer Herkunft und zum Ausgleich individueller und sozialer
Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive
Beziehungen aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz
befahigt und in ihrer interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.
(Kinderbildungsgesetz KiBiz)
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3.4.1 Bildungsbereiche

1.Bewegung

Geleitet durch ihren eigenen Wach und Schlafrhythmus sind Kleinkinder in ihren
Wachphasen standig in Bewegung. Um unserem Bildungsauftrag nachzukommen,
bieten wir den Kindern von Beginn an Raumlichkeiten, in denen sie Gber Podeste,
Stufen, verschiedenen Ebenen, Vertiefungen und Erhebungen ihrer
Bewegungsfreude nachkommen kénnen. Dartber hinaus moéchten wir die Kinder
befahigen, sich Uber ihre Bewegungen, mit sich selbst, ihren Mitmenschen und den
Raumlichen sowie materiellen Gegebenheiten der Umwelt auseinander zu setzten.
Uber Ihren Kérper und die Bewegung gewinnen die Kinder ein stabiles Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten.

2. Korper, Gesundheit und Erndhrung

Dieser Bildungsbereich bietet in Verbindung mit Bewegung grol3e Chancen, Kinder
an ein gesundheitsbewusstes Verhalten heranzufuhren.

Wir geben den Kindern eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, um ihren
eigenen Korper wahrzunehmen und kennenzulernen.

Sie entwickeln ihr Selbstkonzept und ihre Identitéat und gewinnen dadurch Vertrauen
in ihre eigenen Fahigkeiten.

Korpererfahrungen sind besonders fir sehr junge Kinder bedeutsam. Sie erfahren
ihre Welt mit allen Sinnen, mit ihrem gesamten Korper. Korperlichkeit spielt zwischen
der padagogischen Fachkraft und dem Kleinkind eine besondere Rolle: beim Tragen,
beim Kuscheln, beim Wickel, beim Trosten, beim Waschen, beim Anziehen oder
beim Essen. Wickeln ist mehr als nur die Pflege und Essen ist viel mehr als
Nahrungsaufnahme. Fir das padagogische Personal ist es von grofRer Wichtigkeit
hier die Bedirfnisse der Kinder gut zu erfassen, zu deuten und zu erkennen, was die
ihnen anvertrauten Kinder mochten und zulassen wollen.

Das Angebot an Essen ist in unserer Einrichtung altersentsprechend und zielt auf
eine ausgewogene Ernahrung im Alltag hin. (Ernahrung in unserer KiTa)

3. Sprache und Kommunikation

Die Sprachentwicklung des Kindes ist von einer Vielzahl von Faktoren abhangig. Sie
steht in Zusammenhang mit der Lebenswelt des Kindes, den Beziehungen zu
anderen Menschen, der Wahrnehmung und letztendlich mit der ganzheitlichen
Entwicklung.

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach den Grundsatzen der Alltagsintegrierten
Sprachbildung. (siehe Sprachliche Bildung)

4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines jeden
Bildungsprozesses. In unsere Tageseinrichtung treten die Kinder in sozialen Kontakt
mit anderen Lebensstilen, Wertevorstellungen und Kulturen. Wir als padagogische
Fachkrafte begleiten die Kinder beim Lernen. Wir vermitteln den Kindern ein
positives Weltbild, in dem sie sich anderen Kindern und Erwachsenen offen
zuwenden. In diesem Prozess begleiten wir die Kinder, in taglichen Alltags- und
Spielsituationen. Wir geben ihnen Sicherheit, leisten Hilfestellung und Unterstiitzung.
Die sieben Grundsatze des DRK in unserem Konzeptes beinhalten fur uns eine
offene und wertschéatzende Haltung gegenuber anderen Kulturen, Lebensstilen und
Wertvorstellungen.
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5. Musisch-asthetische Bildung

Neben der Sprache gehoéren folgende Elemente zum musikalischen Erleben: die
Differenzierung des Horsinns, die Differenzierung der Bewegungserfahrung, das
Erfahren von korperlichem Rhythmus und Raumerlebens, das Erleben von Zeit und
Tempo. Durch die friihzeitige musikalische Bildung der Kinder erméglichen wir, dass
die Kinder ihre Wahrnehmung, die Bewegung und ihre Emotionen mit allen Sinnen
erleben. Frihe musikalische Hérerlebnisse fihren zu differenzierten Grundstrukturen
im Gehirn hinsichtlich ganzheitlicher Wahrnehmung von Melodie, rhythmischer
Gestaltungsmuster und der Ausbildung eines tonalen Systems. Wir bieten unseren
Kindern und dem Personal eine Umgebung, die fir sie akustisch angenehm ist, um
fur sie Klange, Geradusche und Stille hérbar zu machen. Um die Kinder akustisch zu
sensibilisieren ist es unsere Aufgabe, darauf zu achten dauerhaften Larm und ein
akustisches Durcheinander zu vermeiden.

Musik ist nichts, was den Kindern erst vermittelt werden muss, vielmehr geht man
von der Fahigkeit aus, die die Kinder mit auf die Welt bringen. Durch das Erleben von
Musik, wenn maoglich, nicht durch technische Medien prasentiert, sondern durch
Menschen, die aktiv musizieren ist es uns ein Anliegen die musikalischen Potentiale
der Kinder auszubauen. Musikalische Aktivitaten geben den Menschen Stabilitat und
Sicherheit. Musik 16st in fast allen Menschen etwas aus und wenn es wenigstens das
Wippen mit dem Ful3 oder das Klopfen im Takt ist. Fur die Kognition ist die musisch-
asthetische Bildung eine Grundvoraussetzung. Wir geben den Kindern in unserer
Tageseinrichtung vielfaltige Anlasse und Mdglichkeiten ihre Sinne zu entfalten. Dies
geschieht durch Matsch- und Tastangebote wie arbeiten mit Ton, Kleister, Schaum,
Farben, Lehm, Sand, Naturmaterialien, etc. Durch die aktivierten
Koérperwahrnehmungen und Verknupfungen der Sinnesrezeptoren im visuelle,
vestibularen, auditiven, olfaktorischen, propriozeptiven und/ oder gustatorischen
Bereich bildet sich eine wichtige Basis zur Entwicklung der Kinder. Wie die
alltagsintegrierte Sprachbildung, findet die musisch- asthetische Bildung einen festen
Platz in unserer taglichen padagogischen Arbeit mit dem Kind. Wir geben den
Kindern, in ihrem eigenen Tempo, die Mdglichkeit Dinge und Gegenstande jeden
Tag aufs Neue zu erforschen und zu entdecken. Dazu bedarf es einem Angebot an
Materialien, auf die die Kinder selbstandig zugreifen kénnen, aber keine Gefahr fur
sie bedeuten.

6. Religion und Ethik

Das Umfeld jedes einzelnen Kindes wird in der ein oder anderen Weise von
religiosen Themen, Festen, Ritualen, Traditionen und Glaubenszeugnissen gepragt.
Mit diesen Erfahrungen aus unterschiedlich kultureller Herkunft kommen die Kinder
zu uns in die KiTa. Zur Tradition und Geschichte unseres Landes gehort das
Christentum. Mit der Zuwanderung von Menschen aus anderen Landern wurden
auch Inhalte aus anderen Weltreligionen ein Thema in unserer Gesellschaft. In
unserer Einrichtung begegnen sich Kinder und Familien unterschiedlicher Religion,
Kultur und Herkunft. Achtung und Offenheit gegeniiber anderen Kulturen und
Religionen beziehen wir in unseren Alltag ein. Die Kinder lernen andere
Gewohnheiten, Brauche und Feste kennen. Verschiedene Feste sind Hohepunkte im
Jahresablauf und bereichern den padagogischen Alltag in der Einrichtung. Sie
ermdglichen die Erfahrung von Gemeinschaft und das Bewahren von Traditionen.
Wir sind religids nicht gebunden.

Die verschiedenen Religionsausrichtungen sowie die Ethik befassen sich mit Werten
und Normen im gesellschaftlichen Miteinander. Kindern bendtigen, um ihre
Sozialkompetenzen zu erwerben und zu vertiefen, eine Auseinandersetzung mit
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diesen Normen und Werten. Wir ermoglichen es den Kindern ethische und religidse
Werte wie Mitgefiihl, Gerechtigkeit, Helfen, Teilen, Achtung und Verzeihung zu
erfahren, zu erproben und einzutiben. Wir helfen nicht zuletzt den Kindern durch
unsere Vorbildfunktion Wertmalfistabe zu entwickeln und achten dabei jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit.

7. Mathematische Bildung

Das Mathematische Denken der Kinder ist bereits in ihrer frihen Entwicklung fest
verankert. Schon Babys bilden Kategorien, erkennen die Gesamtausdehnung von
Gegenstanden und kbnnen Mengenunterschiede grob abschéatzen, wenn sie grol3
genug sind. Diese Entwicklung ist eine wichtige Basis fur das Verstandnis der
Begriffe ,mehr* oder ,weniger und eine wichtige Grundlage fur das spatere
Rechnen. Wir moéchten den Kindern spielerisch Formen, Farben, Mengen, Gewichte
und GroRRen vermitteln. Diese finden sich im Alltag der Einrichtung wieder und bieten
den Kindern die Mdglichkeit zu sammeln, ordnen, vergleichen und zu sortieren. Erste
Erfahrungen mit dem Zahlenraum bis 10 sammeln Kinder bereits in ersten
Fingerspielen, Liedern und Reimen. Zahlwdrter werden immer in derselben Abfolge
benannt, die die Kinder zunachst, ohne ihre Bedeutung als Zahlenreihe verstehen.
Daran schlief3t sich die Entdeckung an, dass die Reihenfolge der Zahlen eine
Bedeutung hat. Daraus wachst das Verstehen der ,Eins- zu- Eins® Zuordnung.
Dieser Prozess bendtigt in der kindlichen Entwicklung Zeit und reift bis zum Eintritt in
die Schule. Wir vermitteln den Kindern ein Zahlenverstandnis, trainieren aber nicht
deren Verschriftlichung an.

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Die Natur ist ein breiter zusammenhangender Bereich von Elementen an denen von
Kindern geforscht werden kann und 6ffnet den Kindern einen wichtigen Zugang zur
Welt. Beginnend an ihrem eigenen Korper bis zur Erkundung des Waldes biete die
Natur und die Technik viele Explorationsmaoglichkeiten. Bereits Kleinkinder sind in
hohem Mal3e an physikalischen, chemischen und biologischen Vorgangen
interessiert. Das Erforschen der Umwelt bendtigt menschliche Kreativitat und
Methodenvielfalt, und es geschieht weitgehend im Spiel, wenn das raumliche Umwelt
geniigend Anreize dazu bietet und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine aktive
Rolle einnehmen. Angeleitet und motiviert auf ein Objekt, kénnen wir die Kinder beim
Erforschen beobachten und ihnen mégliche offene Fragen beantworten. Zum
Beispiel bei der Sinneserfahrung mit Ton und Lehm oder dem Experimentieren mit
Wasser im Waschraum. Durch haufige Besuche im Wald oder auf dem
AuBenspielgelande geben wir den Kindern vielfaltige Anlasse sich mit ihrer Umwelt
auseinander zu setzen.

9. Okologische Bildung

Im Vordergrund der 6kologischen Bildung steht der achtsame Umgang mit den
naturlichen Ressourcen der Umwelt und die Wechselbeziehung von Pflanzen, Tieren
und Menschen.

Kleinkinder sind in einer besonders sensiblen Phase fur ihre kdrperliche, kognitive,
soziale und emotionale Entwicklung. Was sich Kinder an grundlegenden
Erfahrungen, Wertehaltungen und Uberzeugungen aneignen, ist pragend dafur, wie
sie sich in ihrem weiteren Leben gegeniber ihrer Umwelt und ihren Mitmenschen
verhalten. Wir mochten den Kindern in dieser Phase ihrer Entwicklung einen Zugang
zur Nachhaltigkeit anbieten, um sie zu nachhaltigem Handeln zu befahigen und sie
fur die zukunftigen Herausforderungen in einer globalen Welt starken.
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Dazu bendtigen die Kinder Erwachsene als Vorbilder, die ihnen den Umweltschutz
nahebringen und praktische Projekte, die in kleinen Schritten an den bewussten
Umgang, z.B. mit Wasser, Energie und Abfalltrennung heranfiihren.

10. Medien

Sobald Kinder sich aktiv in ihrer Umwelt umsehen, erschliel3en sich ihnen
verschiedenste Medien. Angefangen vom Klassiker, dem ersten, einfachen
Bilderbuch bis hin zu den Computern.

Damit sich das Kind spielend und gestaltend entwickeln kann, bieten wir eine
anregungsreiche Umgebung mit unterschiedlichen analogen Medien (Bucher,
Tischtheater, Handpuppen, CDs, Kamishibai ...).

Diese ermoéglicht den Kindern, Wahrnehmungserfahrungen zu machen und mit allen
Sinnen aufzunehmen. Daruber hinaus kdnnen wir uns der digitalen, interaktiven
Medienwelt nicht verschlie3en, denn die digitalen Medien sind langst Bestandteil der
kindlichen Lebenswelten.

Ein ausgewogenes Angebot digitaler Medien kann die vielfaltigen Erfahrungsraume
der Kinder erweitern, wenn dies in Begleitung des Fachpersonals stattfindet.

Ein erster geeigneter Beteiligungsprozess im Umgang mit den digitalen Medien ist
die gemeinsame Erarbeitung der Portfolios. Die Kinder haben die Moglichkeit ihre
Fotos am PC auszusuchen oder kurze Filmsequenzen zu erstellen und diese
gemeinsam anzuschauen.

Schaubild der 10 Bildungsbereiche:
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3.4.2 Sprachliche Bildung

Das familiare Umfeld ist der erste und wichtigste Ort des Spracherwerbs. Fir die
gelingende Forderung der Sprachentwicklung eines Kindes ist der Austausch
zwischen Eltern und den padagogischen Kraften Gber Vorstellungen, Kenntnisse und
Beobachtungen zum Spracherwerb des Kindes von entscheidender Bedeutung.
Kinder verfiigen Gber Potenziale und Fahigkeiten, die es gemeinsam zu erkennen, zu
unterstutzen und weiterzuentwickeln gilt. Die in den letzten Jahren gewonnenen
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Praxiserfahrungen zeigen, dass es vor allem
eine systematische alltagsintegrierte Sprachbildung ist, die die sprachliche
Entwicklung der Kinder fordert. Eine sprachanregende Umgebung im padagogischen
Alltag der Kindertagesbetreuung bietet dafiir viele Anlasse.

Erklartes Ziel der Landesregierung ist es, sprachliche Bildung moglichst frih zu
beginnen und alle Kinder von Beginn an zu erreichen. Sprachbildung und
Beobachtung soll integriert im padagogischen Alltag stattfinden.

Das Land hat in einem gemeinsamen Prozess mit den Tragern von
Kindertageseinrichtungen, den Landesjugendamtern und der Wissenschatft die
fachlichen Grundlagen ,Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung im
Elementarbereich — Grundlagen fur Nordrhein-Westfalen® erarbeitet. (KiTa.NRW
Kompetenz& Vielfalt)

Die alltagsintegrierte Sprachbildung bedeutet fur uns, wie der Name schon sagt, eine
Forderung der sprachlichen Entwicklung, die in den alltaglichen Tagesablauf
eingebettet ist. Es bedarf keiner bestimmten Sprachprogramme, die die Kinder aus
ihren Aktivitdten herausholt, sondern das , Tun“ mit den Kindern in Worte zu fassen
und zu erkennen, wann der passende Zeitpunkt fur ein Gesprach ist, bedeutet fur
uns eine natdrliche Sprachférderung. Uns ist es wichtig, mit den Kindern in ganzen
Satzen zu sprechen, die vom Inhalt ihrem Alter entsprechen. Gegenstande, die die
Kinder in ihrer eigenen Sprache benennen, verbessern wir nicht, wiederholen aber in
einem vollstandigen Satz den Gegenstand in unserer Erwachsenensprache.
Beginnen die Kinder erste Worte zu formulieren, ermuntern und motivieren wir die
Kinder diese auch im Alltag zu benutzen, was bedeutet, nicht nur auf Gesten der
Kinder zu reagieren. Als Beispiel: Kind zeigt immer wieder auf den Trinkbecher, kann
aber , Trinken® deutlich benennen. Dann motivieren wir das Kind, sich sprachlich zu
auRRern. Grundsatzlich nehmen wir Blickkontakt mit dem Kind auf, wenn wir mit
diesem kommunizieren. Unsere Mimik und Gestik unterstlitzt das Gesagte. Wir
verzichten auf Verniedlichungen und Babysprache. Durch tagliche Lieder, Reime,
Bilderbiicher und Kniereiterspiele ermutigen wir die Kinder erste Worter zu bilden
und sich mitzuteilen.

3.4.3 Beobachten und Dokumentieren

Voraussetzung fur eine zielgerichtete Bildungsarbeit und die angemessene
Gestaltung von Spiel- und Lernprozessen ist die systematische Beobachtung und
Dokumentation des Kindes durch uns.

Bei vielfaltigen Spielanlassen mit anderen oder im Einzelspiel, aber auch bei
angeleiteten Angeboten und Aktionen, oder auf dem Spielplatz nehmen wir die
verschiedenen Facetten der Kinder in den Blick. Aus diesen Beobachtungen ist es
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uns maoglich, individuell padagogisch zu Handeln und den Entwicklungsstand jedes
einzelnen Kinders abzubilden.

Die Dokumentation in unserer Einrichtung basiert auf einer wertfreien, an den
Starken des Kindes orientierten Beobachtung. Das Kind wird mit seinen Interessen
und Ressourcen in den Mittelpunkt der Beobachtung gestellt. Es ist mal3geblich, im
Sinne der Partizipation, an der Gestaltung seines Portfolios beteiligt. Das Portfolio
bildet mit seinen Inhalten wie Bildungs- und Lerngeschichten, Fotos, Zeichnungen
und Aussagen der Kinder, etc. die Grundlage fur regelmaRig stattfindende
Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten.

Die gemeinsame Gestaltung des Portfolios bietet unzéhlige Anlasse fur Gesprache
mit den Kindern. Wahrend der interaktiven Beobachtung, dem gemeinsamen
Gestalten der Seiten und dem gemeinsamen Betrachten der Lernerfolge bieten sich
unzéahlige Anléasse zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft.

Die Bildungsdokumentation gehdrt den Kindern. Diese ,verwalten® ihren Ordner und
bestimmen was hineingeheftet wird. Ebenso bestimmen die Kinder auch, wer den
Ordner ansehen darf. Hierzu muss das Kind personlich gefragt werden. Am Ende der
KiTa Zeit werden die Portfolio Ordner mit nach Hause genommen. Bei diesen
Ordnern handelt es sich nicht um korrekte Vorzeigemodelle, sondern um eine
authentische Sammlung der Arbeiten des Kindes.

Wahrend der gesamten Betreuung der Kinder in der Einrichtung stehen die Ordner
den Kindern zur Verfigung. Sie werden so aufbewahrt, dass die Kinder jederzeit die
Moglichkeit zur Einsicht und angeleiteten Gestaltung haben. Um die Werke der
Kinder wertschatzend zu behandeln und vor dem Zerknittern zu schiitzen benutzen
wir Klarsichtfolien.

In allen DRK-Kitas des Kreisverband Olpe wird zudem eine Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation mit GABIP zu jedem Kind angefertigt. GABIP steht fur
ganzheitliches Bildungsdokumentations- Programm. Mit diesem Programm kdnnen
die padagogischen Fachkrafte eine kontinuierliche und systematische Beobachtung
zu jedem einzelnen Kind verfassen. Dieser Bericht bildet zum Portfolio die zweite
Grundlage zum regelmaliigen Elterngesprach.

3.5 Gesundheitsférderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische
Ausrichtung

3.5.1 Gesundheitsforderung

Eine frihzeitige Herausbildung von gesundheitsforderlichem Verhalten, beeinflusst
malfigeblich die Einstellungen und die Gewohnheiten auf die spatere Gesundheit.
Ziel ist es den Kindern zu vermitteln, ihre Gesundheit zu erhalten und respektvoll mit
ihrem Korper umzugehen, um sich wohlzufiihlen. Das Thema Gesundheit umfasst
weit mehr als alltdgliche Handlungsweisen, wie Hygiene und Ernahrung. Es
beinhaltet vielmehr eine praventive und ganzheitliche Gesundheitsbildung, die die
Starkung der Selbstsicherheit, der Befahigung zur Lebenskompetenz und
Verantwortungsubernahme fir sich und den eigenen Kdrper einbezieht. (Vgl.
Bildungsgrundsatze NRW)
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Unsere Einrichtung ist es demnach wichtig, dass wir einen Rahmen schaffen, in dem
die individuellen Bedurfnisse von allen Beteiligten Raum finden und geachtet
werden.

DRK-Kreisverband Olpe eV. und Dotzken GmbH

Welche Rahmenbedingungen bieten wir in der Einrichtung als ein Ort der Férderung
von Gesundheit:

Wertschéatzung:
Rituale:

Zeit:
Struktur:
Freiraume:

Ko- Konstruktion:

Wohlfiihlatmosphére:

Mitgestaltung:
Elternbeteiligung:
Kommunikation:
Balance:
Reflexion:

Trager:
Loyalitat:
Kinderrechte:
Professionalitat:

Fortbildung:
Fachkrafte

.~Jeder ist geachtet und respektiert*
,Gleichbleibende, regelmaflige Ablaufe die
Sicherheit geben*

,Dinge zu tun ohne Stress zu haben*
,2Organisation /Ordnung im Arbeitsumfeld®
,Moglichkeit zur Entfaltung eigener Krafte und
Ideen®

,Bestes Lernen durch Zusammenarbeit"

,Ein Ort, an dem man sich wohl fuhlt, wo eine gute
Stimmung herrscht*

,<Zusammen mit anderen etwas gestalten®
,Gemeinsam die Entwicklung der Kinder fordern®
,Wir sprechen miteinander und tauschen uns aus*
,Niemand ist zu sehr belastet”

,Eine Grundlage zur offenen und ehrlichen ...
Probleml6sung®

,oteht hinter uns®

,Wir verhalten uns fair und achten einander”

,Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder*
,Erfahrungen, Kompetenzen und Wissen sind ... ...
notwendig®

,S0llte jeder die Mdglichkeit zu haben”

,oind unabdingbar®

3.5.2 Ernahrung

Neben dem Schlafen und der Korperpflege ist das Essen von existenzieller
Bedeutung fur die Kinder.

Kinder haben die biologische Grundausstattung, die es ihnen von Geburt an
ermdglicht, Nahrung aufzunehmen, zu verarbeiten und zwischen Hunger und
Sattigung zu unterscheiden. Darauf tatsachlich zu vertrauen, das ist fur viele
Erwachsene nicht einfach. Unsere Aufgabe besteht darin, Kindern ein
abwechslungsreiches Angebot an Nahrungsmitteln zur Verfligung zu stellen. (vgl.
Bildungsrdume von A. von der Beek S.130)

Fur Kinder unter drei Jahren ist es angebracht, dass sie einen eigenen Essbereich
haben. Daher nehmen unsere Kinder ihre Mahlzeiten in den Gruppenrdumen ein.
Wahrend der Mahlzeiten werden die Kinder von den Fach- und
Hauswirtschaftskraften angeleitet und unterstitzt. Gefuttert werden nur die Kleinsten,
denen es aufgrund ihrer motorischen Entwicklung nicht mdglich ist allein mit dem
Loffel zu essen. Wir ermutigen die &lteren Kinder ihr Essen selbststandig auf ihren
Teller zu fullen und stellen ihnen dazu passendes Besteck und Geschirr zur
Verfigung, welches nicht zu grof3 ist. Um ihnen ein Gefuihl von Essensmengen auf
ihrem Teller zu vermitteln, begleiten wir die Kinder und ermdglichen ihnen das
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Nachfullen. Hier ist zu beachten, dass die Kinder erst einmal grol3e Freude am
Auffillen haben und erst spater das Verhéltnis der Portionen zu ihrem Hunger steht.
Wir achten bei den Kindern darauf, dass sie sich ausgewogen ernahren. Sicherlich
gibt es manche Lebensmittel, die ihnen nicht schmecken oder welche sie noch nicht
kennen. Hier reagieren wir mit Gelassenheit und versuchen die Freude am Essen zu
wecken. Was wir nicht vermitteln mochten, dass standig nur der Nachtisch gegessen
und die Hauptspeise verweigert wird. In diesem Falle suchen wir das Gesprach mit
den Erziehungsberechtigten.

Neben dem Essen ist es uns wichtig, dass die Kinder Uber den Tag verteilt gentigend
Flussigkeiten zu sich nehmen. Dazu bieten wir in regelmafigen Abstanden
Mineralwasser und ungesuf3ten Tee an.

Das Fruhstlck findet in der KiTa in Form eines Buffets statt. Dieses wird gegen eine
Pauschale von monatlich 12 € (Uber die KITA FINO APP) von den Eltern finanziert.
Zubereitet wird das Fruhstick taglich frisch von einer Hauswirtschaftskraft. Diese
bezieht die Kinder in den Einkauf und die Vorbereitungen mit ein. Bevor die Kinder
ihr Essen zu sich nehmen, beinhaltet die Zubereitung der Mahlzeit den
padagogischen Aspekt der Sinneswahrnehmung. Hier haben die Kinder bereits die
Maglichkeit des Geruchs, Geschmacks- und Tastsinn zu differenzieren.

Im Anschluss an die Mahlzeiten werden die Kinder gesaubert.

3.5.3 Sexualpadagogische Ausrichtung

Unsere Peppaburg soll fur Madchen und fur Jungen ein Haus sein, indem sie sich
heimisch fiihlen. Deswegen haben die Kinder die Mdglichkeit, sich im Haus frei zu
bewegen und die Raume mit ihren Angeboten individuell und zu nutzen. Jingere
oder unsicherer Kinder werden begleitet und dabei unterstiitzt, sich die Welt unserer
Peppaburg zu erobern.

Fur die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es wichtig, dass Madchen und
Jungen in ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden.
In altersangemessener Form wird Uber Geschlechtsmerkmale und Rollenverstandnis
gesprochen. Die Kinder werden angeregt, sich mit ihren Geschlechterrollen
auseinanderzusetzen und sie ggf. zu hinterfragen.

Kindliche Sexualitat:

In den ersten Lebensjahren steht das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit,
nach sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen Kérper im Vordergrund. Babys und
Kleinkinder erforschen ihre Umwelt, berthren, greifen und stecken Dinge in den
Mund. Sie lernen auch ihren Kérper kennen. Sie spiren empfindliche Kérperstellen
und entdecken Kdrperoffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben und wie
laut sie schreien kdnnen.

In der Kita wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen und Jungen sind.
Sie setzen sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Jungen wie Madchen
mochten herausfinden, wie sie selbst und wie die anderen Kinder aussehen.

Ab einem Alter von 4-5 Jahren, gehdren die ,Docktorspiele“ dazu. Ebenso die
gemeinsamen Besuche der Toilette und dabei ist es fir die Kinder vollig normal, sich
gegenseitig beim Toilettengang zuzuschauen oder sich zu beobachten.

Diese Erkundigungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier.
Kinder wollen keine erwachsene Sexualitat praktizieren, auch wenn sie bspw.
Geschlechtsverkehr imitieren. Sie spielen nach, was sie ggf. gehért oder gesehen
haben. Dazu veranlassen sie aber nicht Begehren und Lustgefiihle, die denen
Erwachsener vergleichbar sind, sondern spielerische, wenn auch manchmal
lustvoller Neugier.
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Die Kinder stehen im Mittelpunkt:

Es gehort fur uns selbstverstandlich zu unseren Aufgaben, die Lebenswirklichkeit der
Kinder in den Mittelpunkt zu stellen. Dies realisieren wir zum einen, indem wir ganz
deutlich formulieren, dass die Kita in erster Linie ein Haus fur Kinder ist. Die Raume
sind fur die Kinder geoffnet und werden nicht verschlossen. Die Kinder sollen nicht
darauf angewiesen sein, dass immer ein Erwachsener neben ihnen sitzt.
Selbstverstandlich sind wir aber in der Nahe und schauen regelmafig nach ihrem
Wohlergehen.

Durch Angebote mit Materialien wie Fingerfarbe, Matsch, Spielschaum, Knete,
Wasser lassen wir Kinder wichtige Kérpererfahrungen machen. Doktorspiele oder
auch Vater- Mutter- Kind- Spiele gehen die Kinder gemeinsam auf Entdeckungsreise.
So wie die Kinder in anderen Bereichen experimentieren, experimentieren sie auch
mit ihrem Korper, fassen sich an, kiissen sich (vielleicht). Sie gehen auf eine Reise,
die Korperentdeckung heif3t.

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die
Lage ,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre
eigenen Bedurfnisse, Gefuhle und Grenzen kennen - ebenso wie die der andern.

3.6 Gesellschaftliche Teilhabe
3.6.1 Kinderrechte

Als padagogische Kindertageseinrichtung haben wir - in Erganzung zu der
Erziehungsberechtigten— dafiir Sorge zu tragen, dass die Kinder, ihrem Alter
entsprechend, ihre Rechte kennenlernen und auch tatsachlich zu ihrem Recht
kommen.

Wir bieten den Kindern, eine an ihren Bedurfnissen orientierte Padagogik an, die sie
als eigenstandige Personlichkeiten von Schutz-, Forder- und Beteiligungsrechten
sieht.

Die zehn Kinderrechte

1. Recht auf Gleichheit

Kein Kind darf benachteiligt werden. ...oder andersherum: Gleiches Recht fir alle!
Jedes Kind und jeder Jugendliche ist gleich viel wert. Hierbei spielen weder das
Geschlecht noch die Nationalitat oder Religion, der sie angehoéren, eine Rolle. Es
macht keinen Unterschied, welche Sprache ein Kind oder Jugendlicher spricht, ob er
arm oder reich ist oder ob er einer Minderheit angehort.

2. Recht auf Gesundheit

Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden. Das bedeutet, dass auch alle Grundbedurfnisse fur Kinder und Jugendliche
erfullt werden mussen. Konkret heif3t das: gute und ausreichend Nahrungsmittel,
sauberes Trinkwasser, Sanitaranlagen und Kleidung, ein Dach tber dem Kopf,
arztliche Betreuung und Versorgung, Schutz vor Suchtstoffen, Gesundheitsvorsorge.

3. Recht auf Bildung
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Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht. Madchen und Jungen haben das Recht
eine Schule zu besuchen und eine Ausbildung zu machen. Diese soll ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten gerecht werden und entsprechend muss auch eine
Forderung stattfinden. Grundschule und Materialien sollen kostenlos zur Verfigung
stehen. Schule soll Spal3 machen und keine Angst oder existenzielle Not
verursachen.

4. Recht auf elterliche Fursorge

Kinder haben ein Recht auf die Liebe und Firsorge beider Eltern und auf ein
sicheres Zuhause. Werden Kinder oder Jugendliche vernachlassigt oder
misshandelt, haben sie jederzeit ein Recht auf Hilfe. Wird das Wohl des Kindes
durch ein Elternteil gefahrdet kann es von den Eltern getrennt werden. Diese
Entscheidung fallt ein unabhangiges Gericht. Diejenigen, die ihre Eltern verlieren,
von ihnen verlassen werden oder aus schwerwiegenden Grinden nicht mehr bei
ihnen leben kdnnen, haben Anspruch auf Schutz und Hilfe.

5. Recht auf Privatsphéare und personliche Ehre

Kinder haben ein Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden.
Niemand darf willkirlich und ohne entsprechende Zustimmung in das Privatleben
von Kindern und Jugendlichen eingreifen. Die Familie, ihre Wohnung und ihr
Schriftverkehr (Emails, SMS, Briefe) sind Privatsache. Situationsabhangig und im
Sinne einer guten Erziehung und des Beschiitzens haben Eltern das Recht sich in
die privaten Angelegenheiten ihrer Schitzlinge einzumischen, insofern dies
gerechtfertigt und im Sinne und zum Wohl des Kindes ist.

6. Recht auf Meinungsauf3erung, Information und Gehor

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken. Sie haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen,
die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten. Kindern dirfen ihre
eigenen Wunsche, Gedanke und Bedurfnisse frei &uf3ern und sie sollten
angemessen beachtet werden, egal ob zu Hause, in der Schule, vor Gericht oder
anderswo. Jedes Kind hat auch ein Recht auf Religionsfreiheit. Es darf selbst
entscheiden, welcher Religion es angehdren mochte.

7. Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu
werden. Kein Heranwachsender darf in ein Kriegsgebiet zurtickgeschickt werden.
Kindern und Jugendlichen muss geholfen werden gemeinsam mit ihren Eltern in
einem sicheren Gebiet zu leben. Flichtlingskinder sollen im Asylland dieselben
Rechte haben wie einheimische Kinder. Kinder durfen weder gezwungen werden in
einem Krieg mitzumachen noch als Soldat in den Militardienst eingezogen werden,
wenn sie junger als 15 Jahre sind.

8. Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung. Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche ist verboten! Niemand darf ein Kind schlagen, es
einsperren, ihm drohen oder es missbrauchen. Kinder dirfen nicht ausgebeutet oder
ausgenutzt werden. Kinder- und Jugendarbeit ist verboten - Schule und Bildung
haben Vorrang. Kinder und Jugendliche durfen nicht gegen ihren Willen verschleppt,

26



Fir die DRK-Kindertageseinrichtungen im Deutsches
Rotes

DRK-Kreisverband Olpe eV. und Dotzken GmbH Kreuz

verkauft, gekauft oder ins Ausland gebracht werden. Sie dirfen nicht gefoltert, zu
lebenslanger Haft oder mit dem Tod bestraft werden.

9. Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu sein.
Jedes Kind darf sich an Freizeitaktivitaten beteiligen und am kinstlerischen und
kulturellen Leben teilhaben.

10. Recht auf Betreuung bei Behinderung

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung, damit
sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen. Nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern
sollen bei ihrer Aufgabe besonders unterstitzt werden, indem sie bei der Begleitung
ihrer Schitzlinge Hilfe erfahren.

3.6.2 Gesellschaftliche Beteiligung/ Partizipation

Partizipation bedeutet, starkende und schiitzende Strukturen auf Ebenen der Kinder,
der Mitarbeitenden, der Angehdérigen und des Trages einzufihren. Wenn Kinder,
Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen und Eltern in allen sie betreffenden Entscheidungen
eingebunden sind, erleben sie, dass ihre Meinung, ihre Gefiihle und ihr Erleben
wahr- und ernstgenommen werden. Dies vermittelt ihnen ein Gefluhl der Sicherheit.
Eine Umsetzung der Partizipation im KiTa Alltag stellt hohe Anforderungen an das
Fachpersonal. Sie missen sehr genau beobachten, aktiv zuhéren und die Kinder in
allen Situationen ernst nehmen. Ihre Handlungen gilt es zu schatzen. Die Kinder
haben die Moglichkeit ihnren Alltag in der KiTa selbst mitzugestalten, Angebote frei zu
wahlen und in Planungen miteinbezogen zu werden, und zwar auf Augenhéhe.

Natdurlich gibt es auch Themen, zu denen Kinder eine Meinung haben, diese aber
aus padagogischen Grinden nicht in allen Punkten bericksichtigt werden kann (z.B.
den Sussigkeitenkonsum, Mal3nahmen der Korperhygiene, Situationen in denen
Gefahr im Verzug ist). Deshalb ist es wichtig, Kindern vorab zu vermitteln, zu
welchen Themen es aufgrund von Reife oder anderen Faktoren eine tbergeordnete
Entscheidung gibt.

Kinder, die positive, partizipative Erfahrungen gemacht haben, kénnen sich auch in
ernsteren Angelegenheiten besser und schneller anvertrauen. Nur wenn sie erlebt
haben, dass sie bei allen, sie betreffenden Entscheidungen, einbezogen und ihre
Meinungen/Ideen bericksichtigt bzw. gehdrt und aus nachvollziehbaren Grinden
nicht umgesetzt wurden, hilft dies, sich auch im Falle von sexualisierter Gewalt
jemandem anzuvertrauen. Sie erfahren, dass jede Meinung gehdrt wird und wichtig
ist, selbst wenn sie nicht beriicksichtig werden kann. Ein Geflihl der Wertigkeit
entsteht und stérkt die Selbstwahrnehmung und das Selbstwertgefuhl eines jeden
Kindes, selbst wenn es noch zu klein ist, um aktiv mitzuwirken.

Funf Prinzipien fur die Partizipation von Kindern

1. Partizipation bedeutet, Kinder zu begleiten. Es gentigt nicht, Kindern
Entscheidungsfreiheit einzuraumen und sie dann damit allein zu lassen. Oft fehlen
ihnen Informationen oder alternative Erfahrungen, die eine wirkliche Entscheidung
erst ermdglichen. In die Aushandlungsprozesse flieRen immer auch Erfahrungen und
Interessen von Erwachsenen ein.
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2. Partizipation braucht gleichberechtigten Umgang, keine Dominanz der
Erwachsenen. Das bedeutet, Kinder uneingeschrankt anzuerkennen als Experten fur
ihre Lebensraume, ihre Empfindungen sowie ihre Weltsicht. Die Verantwortung fur
den Prozess liegt allerdings ausschlie3lich bei den Erwachsenen. Sie missen die
Kinder dabei unterstitzen, eine Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln.

3. Partizipation muss Folgen haben. Die Erwachsenen mussen sich daruber klar
werden, welche Entscheidungsspielraume die Kinder tatsachlich haben, und diese
offenlegen. Eine Entscheidung muss zeitnah in die Tat umgesetzt werden. Naturlich
kann die Umsetzung eines gemeinsamen Beschlusses scheitern. Auch daftr sollten
die Griinde transparent werden.

4. Partizipation ist zielgruppenorientiert. Kinder sind nicht alle gleich. Kinder aus
Elementar- und Hortgruppen, Jungen oder Madchen, Kinder unterschiedlicher
ethnischer Herkunft, Kinder mit und ohne Handicaps bringen unterschiedliche
Wiinsche und Bedirfnisse mit. Die Inhalte und Methoden missen darauf abgestimmt
werden.

5. Partizipation ist lebensweltorientiert. Das betrifft die Inhalte sowie die
Beteiligungsmethoden. Die Thematik muss die Kinder etwas angehen. Das gilt auch
fur Inhalte, die Kinder nur mittelbar betreffen, wie etwa dkologische Themen.
Abstrakte Inhalte missen an Erfahrungen der Kinder angekntipft werden.
(backwinkel.de)

Partizipation in der KiTa heif3t fir uns:

- Bei der Gestaltung von Themen zu Bildungs- und Férderangeboten haben die
Kinder das Recht mitzuentscheiden und Vorschlage einzubringen.

- Die Kinder haben stets die Méglichkeit Winsche und Kritik zu &uf3ern.

- Handlungen, die die Kinder betreffen mit ihnen zu besprechen und
anzukundigen.

- Durch die Bereitstellung von Raumen und Material kénnen die Kinder in der
Freispielphase selbst entscheiden mit wem sie wo und wie lange spielen
mochten. Durch ihre Entscheidungen dirfen die Rechte der anderen Kinder
nicht verletzt werden.

- Im Rahmen der Offnungszeiten dirfen die Kinder bei uns ihrem
Schlafrhythmus nachkommen und haben das Recht auszuschlafen.

3.6.3 Umgang mit Konsequenzen/Disziplinarmalinahmen

Wir sind uns Uber das Recht der ,Teilhabe und Mitbestimmung® einig und setzen dies
in unserer padagogischen Arbeit um. Daran wollen wir festhalten, um die Kinder zu
starken. Jedes Kind hat Beddrfnisse, gleichzeitig aber auch wir Erwachsene. Um
dem Mitspracherecht aller gerecht zu werden, braucht es eine Demokratie. Eine
Demokratie bendtigt Regeln. So viele wie nétig, so wenig wie méglich. Es gibt
Regeln und Grenzen, die gemeinsam mit den Kindern immer wieder besprochen
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werden aber auch fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unserer Einrichtung
verbindlich sind. Unsere vier wichtigsten und festen Regeln in unserer Einrichtung
sind:

1. Ich achte auf mich und meine Mitmenschen. Niemand hat das Recht
einem anderen weh zu tun! Emotional und/ oder korperlich.

2. Ich behandle alle in der KiTa wertschatzend. Dazu gehéren Werte wie Bitte
und Danke, eine freundliche Begri3ung, ehrliches Lob und Anerkennung
und wenn notig eine Entschuldigung.

3. Ich gehe wertschatzend mit Materialien um.

4. Ich halte Ordnung

In unserer Kindertageseinrichtung wird darauf geachtet, die Regeln und Grenzen
transparent zu halten und umzusetzen. Werden die Regeln nicht eingehalten, dann
kénnen sich daraus verhaltensbezogene Konsequenzen ergeben. Eine Konsequenz
unterstitzt das Lernen und ist nicht als Strafen anzusehen. Regeln und Grenzen
dienen dazu, einen festen Rahmen abzustecken, in dem sich alle aufhalten und ihrer
gesunden Exploration und ihren Bedirfnissen nachgehen kénnen. Auch Rituale sind
Regeln. In der KiTa pflegen wir viele Rituale, die den Kindern Sicherheit und Halt
vermitteln. Unser taglicher Morgenkreis, der Aufenthalt vor der Mittagszeit auf dem
Spielplatz, die Begrif3ung etc. Im Rahmen der Gesundheitsférderung legen wir Wert
auf eine ausgewogene Mahlzeit in unserer Einrichtung und erlauben uns ein
padagogisches Handeln, in Absprache mit den Erziehungsberechtigten, wenn z.B.
immer nur der Nachtisch gegessen werden mochte. Im Bereich der Hygiene ist es
uns wichtig, dass alle Kinder, die noch eine Windel bendtigen regelmalfiig gewickelt
werden. Sollte ein Kind dies einer bestimmten Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter
verweigern, wickelt eine andere Fachkraft. Um den Erziehungsberechtigten die
Maglichkeit zu bieten, ihrem Beruf nachzugehen, rufen wir beim Verweigern des
Windelwechselns nicht die Erziehungsberechtigten an. Vorausgehend ist der
Prozess des Wickelns in der Eingewdhnungsphase, zugunsten aller Beteiligten,
positiv abgeschlossen worden.

Eine funktionierende Gesellschaft basiert auf Regeln. Gerade das Kindergartenalter
ist empfanglich fur die Vermittlung von Werten und Normen. Dies wollen wir nutzen,
mit gutem Beispiel vorangehen und sie dadurch in ihrer Entwicklung stéarken. So
lernen Kinder sowohl ihre eigenen Grenzen kennen, aber auch die Grenzen des
Gegenubers wertzuschatzen.

Werden Regeln und Grenzen nicht eingehalten folgt daraus eine Konsequenz.
Wichtig hierbei ist, dass die Konsequenz eng mit dem Regelverstol3 verbunden ist.
Nur so ist es fur Kinder nachvollziehbar, transparent und ein Lerneffekt.

Der Unterschied zwischen Konsequenzen und Strafen liegt beim Handeln. Wahrend
sich Konsequenzen auf den Regelverstol3 beziehen, sind Strafen mit Ohnmacht,
Hilflosigkeit und oft auch mit Wut und/oder Arger verbunden. Strafen sind ein
Ungleichgewicht von Machtverhaltnissen. Demitigungen und Beschdmung sind fast
ausschlief3lich die Folgen von Strafe. Konsequenzen zielen auf die Einsicht des
Kindes und das daraus entstehende Verhalten.

Alle Konsequenzen werden abgesprochen und im Nachgang den Eltern transparent
gemacht.
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3.6.4 Beschwerde
Beschwerden sind erwiinscht!

Wir als Kindertageseinrichtung unterstitzen die Entwicklung von Kindern zu
selbstbestimmten Personlichkeiten. Daher ist es uns wichtig, die uns anvertrauten
Kinder an allen sie betreffenden Angelegenheiten zu beteiligen. Wir respektieren ihre
Beschwerden und somit unerfillte Bedurfnisse, nehmen diese als berechtigte
AuRerung wahr, gehen sensibel darauf ein und méchten so zu einer positiven
Veranderung der Atmosphére in der Einrichtung beitragen.

Praventiv sehen wir den Schutz der Kinder, insbesondere, wenn Erwachsene das
Kindeswohl missachten. Damit Kinder sich gegen Grenzverletzungen wehren
kdnnen, mussen sie im alltéaglichen Leben erfahren, dass sie ein ,offenes Ohr*
finden, sich beschweren dirfen und ihnen geholfen wird. Denn wenn sie sich
selbstbewusst fur ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen, sie sich wertgeschétzt und
wirksam fuhlen, kdnnen sich die Kinder besser vor Gefahrdungen schitzen.

Ihre Beschwerden tragen Kinder, besonders im U3 Bereich, selten in Form von
Worten vor. Haufig sind es Emotionen oder Handlungen die eine Unzufriedenheit im
Sinne einer Beschwerde ausdriicken. Unsere padagogischen Fachkrafte sind daher
gefordert die vielfaltigen Ausdrucksformen der Kinder achtsam, feinfuhlig und
wertschéatzend wahrzunehmen. Besonders bei der Betreuung der Kinder unter drei
Jahren.

Wir achten darauf, dass niemals mit dem Erziehungsberechtigten in Anwesenheit
des Kindes Uber das Kind gesprochen wird. Werden Fachkrafte von den
Erziehungsberechtigten Uber Situationen angesprochen, in die sie nicht involviert
waren, erbitten wir uns ein Zeitfenster, um im Team untereinander die Beschwerde
zu erortern. Eine schnellstméogliche Rickmeldung an die Erziehungsberechtigten
findet im Anschluss statt.

In unserer padagogischen Arbeit haben wir das Ziel die Kinder bestmdoglich zu
betreuen und zu fordern. Um dieses Ziel in die praktische Arbeit mit den Kindern
umzusetzen, treffen moglicherweise verschiedene Standpunkte der Fachkréafte und
der Erziehungsberechtigten aufeinander. Aus Griinden der
erziehungspartnerschaftlichen Grundhaltung und einer wertvollen
Betreuungssituation mochten wir eventuelle Konflikte und Unzufriedenheit in unserer
Einrichtung schnellstmdglich bearbeiten und konstruktiv miteinander kommunizieren.
Uns ist es wichtig, dass sich die Erziehungsberechtigten mit ihren Kindern gut
aufgehoben filhlen und zu jeder Zeit die Moéglichkeit haben mit ihren Anliegen an uns
heranzutreten.

Daher sehen wir die Beschwerden der Erziehungsberechtigten nicht als Angriff,
sondern sie stellen die Chance zur stetigen Weiterentwicklung der Einrichtung dar.
Um den Beschwerden der Erziehungsberechtigten fachlich zu begegnen, stellen wir
zunéchst einmal fest, um welche Beschwerde es sich handelt, bzw. kann eine
Beschwerde direkt in einem ,Tur- und Angelgesprach® geklart werden.

Ist dies nicht mdglich wird die Beschwerde aktiv und vorbehaltlos angehdrt. Wir
behalten uns das Recht vor, uns nicht sofort zu rechtfertigen und bereits eine
Erklarung abzugeben. Wir nehmen die Beschwerde schriftlich auf und wiederholen
den Inhalt der Beschwerde und signalisieren so, dass alle die Kiritik richtig
verstanden haben.
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Wir informieren die Erziehungsberechtigten, dass wir es als sinnvoll erachten ihr
Anliegen im Team abzusprechen und abzustimmen und garantieren so, dass alle
Fachkrafte auf einem Wissensstand sind.

In einem weiteren Gespréach (nach Méglichkeit mit einem Protokollanten oder einer
Protokollantin) bedanken wir uns bei dem Beschwerdefuihrer fur die Anregungen und
stellen unsere gemeinsame L&sung vor.

Sollte es aus Sicht der padagogischen Fachkrafte nicht moglich sein, die
Beschwerde weiter zu verfolgen, wird dies so geaul3ert, aber dementsprechend
begriindet.

Alle Anliegen und Beschwerden der Erziehungsberechtigten werden ebenfalls
schriftlich festgehalten um einen Uberblick tiber die Anzahl, die Haufigkeit und die
Griunde der Beschwerden zu analysieren umso eine optimale Qualitat unserer
Einrichtung zu garantieren.

Geaulierte Beschwerden sind in unserer Einrichtung selbstverstandlich, werden
gewinscht und sind ein Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In einem offenen,
nicht abgeschlossenen Prozess méchten wir die Bedurfnisse der Kinder, der Eltern
und der Fachkrafte, nach Mdglichkeit, immer neu bertcksichtigen und regelmafiig
evaluieren. Daher bedarf es einer standigen Uberarbeitung, um die padagogische
Arbeit an den immer neuen Bedurfnissen aller Beteiligten auszurichten. Ein
wertschatzender, respektvoller Umgang ist uns sehr wichtig.

,Jeder hat bei uns das Recht, Fehler machen zu durfen, und es wird offen dartiber
gesprochen.”

3.7 Schutzauftrag

Die Kinderrechtskonvention beinhaltet unter anderem besondere Schutzrechte fiir
Kinder, wie z.B. das Recht auf korperliche Unversehrtheit und den Schutz vor jeder
Form der Gewalt oder Vernachlassigung.

In 88a SGB VIII wird den Kindertagesstatten eine Verantwortung fur das Wohl der
Kinder Ubertragen. Die KiTa soll Familien unterstitzen, um eine drohende
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden. Sollte ein Verdacht bestehen, dass das Wohl
eines Kindes unserer Einrichtung gefahrdet ist, sind wir zur Meldung an das
Jugendamt verpflichtet.

Ein entsprechendes Gewaltschutzkonzept, was zum Tragen fir alle DRK/ Détzken
Kitas des Kreisverband Olpe kommt, ist erarbeitet und dient dem padagogischen
Personal als Grundlage.

3.8. Datenschutz

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben als Anhang zum Arbeitsvertrag eine
Datenschutzerklarung und eine Verpflichtung auf Vertraulichkeit unterzeichnet. Diese
behalt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ihre Giltigkeit.

Personliche Unterlagen der Mitarbeiter und Inhalte zu Mitarbeitergesprachen
verschliel3t die Leitung in einem separaten Schrank. Auf alle darin enthaltenen
Unterlagen hat ausschlie3lich nur die Leitung Zugriff.
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Unterlagen der Kinder wie die Betreuungsvertrage sind in verschlossenen Schranken

im Biro abgestellt. Zugang hierzu hat die Leitung und deren Stellvertretung.
Weitere Unterlagen, die die Kinder betreffen, wie Bildungsdokumente,

Notfallkontakte, Gruppentagebticher und bescheinigte Unvertraglichkeiten der Kinder

sind in den jeweiligen Gruppen in verschliel3baren Schranken aufbewahrt. Zugang
hierzu haben die MA in den Gruppen.

Um Fotos der Kinder in der Einrichtung, Presse, Eltern App oder im Internet zu
veroffentlichen, bedarf es immer einer Zustimmung der Erziehungsberechtigten.
Diese wird als ein Anhang zum Betreuungsvertrag von den Erziehungsberechtigten
unterzeichnet, kann aber auf deren Wunsch jederzeit geandert werden. Alle MA in
der Gruppe sind Uber eine Liste informiert, wer wo abgelichtet und veroffentlicht
werden darf.

Verliert der Betreuungsvertrag seine Gultigkeit, wird dieser 3 Jahr nach Verlassen
des Kindes in der Einrichtung archiviert. Nach Ablauf der drei Jahre werden die
Unterlagen vernichtet.

3.9 Qualitatssicherung- und Entwicklung

In unserer Einrichtung verstehen wir Qualitatssicherung als einen kontinuierlichen
Prozess, um die bestmdégliche Betreuung, Bildung und Erziehung fur unsere Kinder
sicherzustellen. Damit dies gelingt, sehen wir unsere Qualitatsentwicklung als eine
gemeinsame Verantwortung aller Beteiligten- des padagogischen Teams, der
Leitung, der Eltern und des Tragers. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an
den gesetzlichen Vorgaben, den Bildungsplanen des Landes NRW sowie an den
Bedurfnissen der Kinder und Familien. Die Qualitat der Peppaburg wird durch
verschiedene MalRnahmen gesichert und weiterentwickelt. Dazu gehoren
regelmafige Reflektionen in Mitarbeitergesprachen und Teamsitzungen,
Fortbildungen, Evaluation, eine enge Zusammenarbeit mit dem Trager und mit den
Eltern.

Unsere strukturelle Qualitat sichern wir durch die Umsetzung des Fachkraft- Kind-
Schlussels gemal den gesetzlichen Vorgaben, der Raumgestaltung und
Materialausstattung zur Férderung der Kinder U3. Festgelegte organisatorische
Rahmenbedingungen wie die Offnungszeiten, einen verlasslichen Dienstplan und
nicht Uberschreitende GruppengréfRen ermdglichen den MA und den Eltern eine
zuverlassige Umsetzung der Betreuung zum Wohl der uns anvertrauten Kinder.
Um unsere Qualitatssicherung zu Uberprtfen, nutzen wir folgende Instrumente:

- Beobachtungsbégen und Portfolio zur Entwicklungsdokumentation der Kinder

mit der systematischen Beobachtung durch das festgelegte Verfahren nach
GABIP
- Jahrliche Zufriedenheitsabfrage der Eltern (padagogische Arbeit,
Zusammenarbeit mit den Eltern, Rahmenbedingungen und Ausstattung,
Verpflegung und der Zufriedenheit allgemein)
- Entwicklungsgespréache mit den Eltern Uber den Bildungs- und
Entwicklungsstand ihrer Kinder
- Mitarbeiterbefragung in den Jahresgesprachen zur Teamentwicklung und zu
personlichen Zufriedenheit, Feedbackrunden in Teamsitzungen,
- RegelmaRiger Austausch mit den Leitungen in der DRK und Ddtzken
Tragerschaft sowie mit dem Trager.
Unsere Einrichtung sieht die Qualitatsentwicklung als einen fortlaufenden,
dynamischen Prozess. Durch eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern, den

r
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Fachkraften und dem Trager stellen wir sicher, dass unsere padagogische Arbeit
stets den aktuellen Anforderungen und Beddirfnissen entspricht.

Unser Ziel ist es, eine ,lernende Einrichtung® zu sein, in der sich sowohl die Kinder
als auch Fachkrafte kontinuierlich weiterentwickeln kdnnen.

3.10 Teamarbeit und Teamentwicklung

Eine wertschatzende Arbeit im Team kann nur dann ihr Ziel erreichen, wenn alle
padagogischen Fachkrafte Partizipation leben, ihre Meinung &ul3ern, Ideen
einbringen, Winsche signalisieren und Verbesserungsvorschlage anbringen kénnen,
das belebt den Alltag und sorgt fir Spontanitéat und Kreativitat. Dazu bieten
regelmafige Grol3- und Kleinteamsitzungen die Gelegenheit.

Wir begegnen uns respektvoll und auf Augenhdhe.

Fachliche bzw. padagogische Arbeiten wie Bildungsdokumentationen,
Lerngeschichten etc. sind von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gleichermafen
eigenstandig zu erledigen. Die daflr bendtigte Zeit sollte jeder fur sich
eigenverantwortlich einrichten, sprich bei gutem Personalstand hat jeder die
Maglichkeit sich aus dem Gruppengeschehen fur eine angemessene und
abgesprochene Zeit herauszuziehen. Gegenseitige Unterstitzung und Hilfe sind in
einem guten Team dabei sehr wiinschenswert.

Wir geben als Team ein einheitliches Bild nach Aul3en ab. Wichtig dafir sind klare
Absprachen untereinander bezlglich der Ablaufe und Regeln, die die Einrichtung
betreffen.

Alle Mitarbeiter werden dazu angehalten die nétige professionelle Distanz zu den
Eltern zu halten.

Bei Beschwerden der Mitarbeiter oder der Mitarbeiterinnen haben diese die
Moglichkeit sich jederzeit an die Leitung zu wenden. Die Beschwerde wird notiert und
gemeinsam nach Lésungen gesucht. In einem wiederkehrenden spéteren
Reflexionsgesprach werden die vereinbarten Losungsansétze tberpruft. Sollte keine
dauerhafte Verbesserung der Beschwerde erzielt worden sein, kann in einem
Gesprach zwischen der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und der Leitung, der
Trager hinzugezogen werden.

Daruber hinaus werden alle vier Wochen kurze ,Feedbacksitzungen® unter vier
Augen stattfinden. Dazu gibt es feste Termine zwischen der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter und der Leitung. Ergebnisse werden kurz verschriftlicht, in einem
Personalordner abgelegt, verschlossen und bei Ausscheiden der entsprechenden
Fachkraft ausgehéandigt.

Einmal jahrlich finden geplante Jahresgesprache der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
statt.

In Konfliktsituationen, sowohl mit den Erziehungsberechtigten als auch im Team
untereinander, ist es vollkommen legitim sich eine Bedenkzeit einzuraumen. Dies
ermoglicht einem Raum fur Absprachen oder um die eigenen Emotionen und
Gedanken zu sortieren, um dann Uberlegt reagieren zu kdnnen.

Jeder sollte sich regelmaRig selbst reflektieren und auch Fehler eingestehen kénnen,
damit das eigene Verhalten korrigiert werden kann.

Fehler zu machen ist keine Schande, sie sind als Chancen zur Verbesserung zu
sehen!
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Konflikte sollten immer offen, zeithah und reflektiert angesprochen werden. Dabei
kénnte das 4-Ohren-Modell eine Hilfestellung geben.

DAS 4-OHREN-MODELL

nach Friedemann Schulz von Thun

(o -
& >
Hier geht es um den reinen Hier geht es um die
SACHINHALT de Worte. EIGENE PERSONLICHKEIT
Das heifit, woril Das heifie, gesprochene Worte
gesprochen? Um v sagen etwas uber den Sprecher
aus. Was denkt er?
Beispiel: Beispiel:
Die Ampel ist grur ch habe es sehr eilig!
~ g
” A
& »,

Hier gehtes um das VERHALTNIS

Hier geht és un

zwischen Euch, Das heiBit, habt thr AUFFORDERUNG etwas zu tun
Euch gern oder nicht Das heift, der Sprecher spricht
Hiufig kannst Du dies auch an der einen Befehl, eine Bitte aus, damit
Korpersprache erke n der andere es erledigt
Beispiel: Beispiel:

Er denkt, ich bin zu biod Fahr endlich los!

Schulz von Thun hat 1981 die vier Seiten einer AuRerung als Quadrat dargestellt.
Die AuRerung entstammt dabei den ,vier Schnabeln” des Senders und trifft auf die
,vier Ohren” des Empfangers. Sowohl Sender als auch Empfanger sind fir die
Qualitat der Kommunikation verantwortlich.

3.11 Leitung

Durch die langjahrige berufliche Erfahrung, sowohl in der Gruppentatigkeit als auch
in der Funktion als KiTa Leitung, ist die anteilig freigestellte Leitung beféhigt,
praktische, strukturelle und Ubergeordnete Aufgaben sicher zu erfullen.

Die Weiterbildung als ,Fachkraft fur Kinder unter 3 Jahren® ermdglicht der Leitung,
die Mitarbeiter ihrer Einrichtung kompetent in ihrer Arbeit mit den Kindern U3 zu
unterstitzen und ihr angelerntes Wissen professionell weiterzugeben.

Durch die QualifizierungsmalRnahme zur Praventionsfachkraft liegt der Leitung ein
besonderes Augenmerk auf folgenden Schwerpunkten:

- Entwicklung einer neuen Kultur des achtsamen Miteinanders

- Sensibilisierung fir das Thema Sexualisierte Gewalt in Institutionen

- Beschwerdewege und Handlungsleitfaden

- Verankerung von Praventionsmalinahmen innerhalb der Einrichtung
(siehe Gewaltschutzkonzept der DRK-Kitas und der DRK Dotzken Kitas)

- Rollenklarheit als Praventionsfachkraft
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Bei den jahrlich wiederkehrenden Jahresgesprachen mit den Mitarbeitern, wird ein
Schwerpunkt auf den Inhalt unseres Verhaltenskodex und den der Selbstauskunft
gelegt.

Mit ihrer Unterschrift bestéatigen die MA und auch die Leitung sich an diese Regeln zu
halten und sich gegenseitig auf Versttl3e aufmerksam zu machen.

Die Teilnahme der Leitung, mit der bestandenen Prifung zur ,Fachwirt/-in far
Erziehungswesen® qualifiziert sie, komplexe Fiuhrungsaufgaben zu tibernehmen.
Neben Kenntnissen unter anderem in Personalwesen, Kommunikation, Recht, EDV
und Konfliktlosung lag ein weiterer Schwerpunkt in der Persdnlichkeitsentwicklung.

Die Leitung dient dem Team als Vorbild. Mit den erworbenen Fahigkeiten gelingt es
ihr, mit einer wertschatzenden Haltung, das Team zu motivieren, zu begleiten und zu
leiten.

In regelmafigen Teamsitzungen wird die Sicherstellung und Weiterentwicklung der
Konzeptionen realisiert, eventuell korrigiert oder aktualisiert. Diese Anderungen zu
verschriftlichen, mit dem Tréager oder dem Elternbeirat zu besprechen sind Aufgaben
der Leitung.

Die Organisation der Dienstplangestaltung (unter Berucksichtigung der MA-
Winsche) und dem damit verbundenen Personaleinsatz, die Verwaltung von
Finanzen und Ressourcen sowie die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und
Standards gehdren zum Aufgabenbereich der Leitung.

Unsere Einrichtungsleitung verfolgt einen partizipativen Fuhrungsstil, der auf
Offenheit, Vertrauen, Wertschatzung und Teamarbeit basiert.

Dazu gehort die Kooperation, dass Entscheidungen gemeinsam mit dem Team
erarbeitet werden. Eine Wertschatzung, die die individuellen Starken der MA férdert.
Die Kommunikation mit MA, Eltern, Kindern und dem Trager auf Augenhdhe sowie
die Verantwortungsibernahme, um klare Zustandigkeiten und Aufgaben zu
delegieren.

Die Leitung ist entscheidend fur die Qualitat einer erfolgreichen padagogischen
Arbeit. Durch eine klare Struktur, eine offene Kommunikation, eine wertschatzende
Zusammenarbeit mit Team, Eltern, Kinder und dem Tréger schafft die Leitung die
Rahmenbedingungen flr eine optimale Entwicklung der Kinder.

Die Leitung versteht sich als Gestalterin einer ,lernenden Einrichtung®, die sich stetig
weiterentwickelt, um den sich stets verdnderten Anforderungen gerecht zu werden.
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